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POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A PROCESO DE SELECCIONPARA 
PRO VEER CARGOS EN LOS DIFERENTES PROYECTOS QUE SE 

ENCUENTRANENE1JECUCIONDERIVADOS DE LOS CONVENIOS 
SUSCRITOS CON EL INS TITUTO NACIONAL DE VIAS. 

El Decano de Ia Facultad de Ingenierla de Ia Universidad del Quindlo, actuando P01 

delegaciôn del Señor Rector de Ia Universidad del Quindlo, por medio de Ia resoluciôn 
0775 del 30 de Septiembre del 2013, para Ia ejecuciôn de los convenios 
interadministrativos suscritos con el INVIAS y en virtud de las facultades inmersas en Ia 
referida delegaciôn, con apoyo en el Acuerdo del Consejo Superior 005 de 2005, y 

CONSIDERANDO 

Que se hace necesario lievar a cabo contratación estatal por via directa para dar 
cumplimiento a Ia ejecución del objeto del convenio interadministrativo 1589 de Octubre 
de 2013 suscritos con el Instituto Nacional de Vias. 

Que dentro de Ia planta de profesores de carrera, ocasionales y catedráticos de Ia 
Universidad del Quindlo, el personal no cuenta con Ia disponibilidad requerida que 
exige el Instituto Nacional de VIas (INVIAS), para ciertos cargos especificos dentro de 
los proyectos a desarrollar. 

Que para garantizar Ia adecuada realizaciôn de los diferentes proyectos de consultoria 
e interventorla que suscribió Ia Universidad del Quindlo con el Instituto Nacional de 
VIas (INVIAS), se hace necesario Ia inclusion en el equipo de trabajo de Ia Universidad 
del QuindIo de personal externo que se ajuste a los requerimientos profesionales, de 
experiencia y de dedicaciôn en tiempo que solicita el INVIAS. 

p 	Que con elfin de garantizar el principio de transparencia en Ia selecciOn objetiva del 
personal externo que integrara el equipo de trabajo en asocio con los expertos de Ia 
Universidad del Quindlo, el Consejo de Facultad, de Ia Facultad de Ingenierla de Ia 
Universidad del Quindlo, ha decidido convocar a "Proceso pUblico de selecciOn para 
proveer dichos cargos, aplicando los principios de igualdad, moralidad, eficacia, 
economIa, celeridad, imparcialidad y publicidad". 

Que el Consejo de Facultad en sesiOn del 14 de Febrero de 2014, Acta Nro. 4, autorizO 
al Decano de Ia Facultad de Ingenieria a realizar los procesos de selecciOn requeridos, 
en aras de no causar traumatismos en Ia ejecuciOn de los proyectos de consultorla e 
interventorla suscritos con el INVIAS. 

Que Ia presente convocatoria se regirâ por las normas internas de Ia Universidad de 
Quindio, en especial el estatuto de contrataciOn vigente. 	 / 
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Que con fundamento en las consideraciones expuestas con antelaciôn, se 

RESUELVE 

ARTICULO PRIMERO: Convocar a proceso püblico y abierto de selecciôn, para 
proveer mediante contrato de prestaciOn de servicios (OPS), las actividades yb 
productos que se relacionan a continuación: 

NUMERO ACTIVIDADES 
DENOMINACION DE LA REMUNERACION GENERICAS 

ACTIVIDAD 0 MENSUAL DE 
CARGOS YIO ESPECIFICAS 

PRODUCTO  
Exploraciôn de suelo 

TOMA DE MUESTRAS Y hasta 30 m de 

ENSAYOS SPT $1 3.500.000 1 profundidad, con toma 
de muestras y ensayo 

spt 

ARTICULO SEGUNDO: Podràn inscribirse para el proceso de selecciôn, todas las 
personas naturales o jurIdicas que se encuentren habilitadas y que no se hallen 
incursas en causales de inhabilidad, y que no se encuentren en litigio contra el Invias o 
Ia Universidad del Quindlo, y que Ilenen los requisitos establecidos en Ia presente 
convocatoria: 

CARGO I TITULO DE EXPERIENCIA 
_PREGRADO GENERAL REQUERIMIENTO 

SUPERVISOR DE 
INGENIERO Contar con el equipo de 

ENSAYOS Y TOMA 
CIVIL 1 ANO perforación y el personal 

DE MUESTRAS  idóneo para Ia actividad 

PARAGRAFO UNICO: Se llevará a efecto entrevista a cada uno de los participantes 
dentro del presente proceso de selecciôn respecto de temas relacionados a 
continuación, a excepción del servicio de transporte en el cual operan los criterios 
enunciados. 
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Conceptos Generales de Ingenierla Civil a afines. 
Normas de Contrataciôn Estatal. 
Normas sobre interventoria (manual INVIAS y U.Q.). 

ARTICULO TERCERO: Las personas seleccionadas de acuerdo al procedimiento 
establecido en Ia presente convocatoria serán Ilamadas para suscribir el respectivo acto 
contractual, para Ia cual se tendrá en cuenta 60% al análisis de Ia hoja de vida y 40% Ia 
entrevista. 

ARTICULO CUARTO: Cada aspirante debe anexar Ia siguiente documentación: 

ACREDITACION DE REQUISITOS HABILITANTES DE EDUCACION 
Fotocopia autenticada del acta de grado y/o de los diplomas. 
Los estudios realizados y los tItulos obtenidos en el exterior requerirán para su 
validez de Ia homologacion y convalidación por parte del Ministerio de Educaciôn 
Nacional a de Ia autoridad competente. 
Observación: Las fotocopias autenticadas deben ser de original. 

OTROS DOCUMENTOS A ANEXAR EN LA INSCRIPCION 
1.Carta de presentaciôn de Ia documentaciôn en donde se especifique Ia 

denominaciôn del emplea al cual aspira. 
Formato diligenciado de Hoja de Vida de Ia Funciôn Püblica (descargar de 

www.dfp.gov.co ). 
Certificacion de Experiencia Laboral, 
Formato de Declaraciôn de Bienes y Rentas (descargar de www.dfp.gov.co ). 

15• Copia del Certificado de Antecedentes Judiciales vigente expedido por Ia Policia 
Nacional no superior a treinta (30) dIas. 

Copia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por Ia Procuraduria 
General de Ia Nación no superior a treinta (30) dias. 

Fotocopia de Ia Cedula de Ciudadania Nueva al 150% (Presentar original). 
Fotocopia de Ia Tarjeta Profesional al 150 %(Presentar original) o certificaciôn del 

COPNIA. 
Fotocopia al 150% de Ia Libreta Militar para hombres no mayores a 50 años, 

fesentar orgl). 
Copia del RUT Actualizado 

La documentacion recibida estara sujeta a verificación por parte de Ia Universidad, 
cualquier inconsistencia a falsedad en ella, será motivo de retiro del candidato en 
cualguier momenta del procesa. 

T 
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ARTICULO QUINTO: INSCRIPCIONES, Los documentos se deben presentar en el 
Centro de Extension de Ia Facultad de Ingenieria de Ia Universidad del Quindlo, 
ubicada en Ia Carrera 15 CalIe 12 Norte, en el 4to piso del Bloque de Ingenierla, en el 
horario de 8:00 am. a 12:00 m. y de 2:00 a 6:00 p.m., entre los dIas 23, 26 y 27 de 
Mayo de 2014, pasada esta hora y fecha ültima no se recibirán hojas de vida. 

ARTICULO SEXTO: DIFUSIÔN: Toda Ia informaciOn relacionada con resultados, 
citaciones y el proceso en general, será publicado en Ia cartelera de Ia Facultad de 
IngenierIa, ubicada sabre el hail de acceso a Ia misma y en Ia pagina web de Ia 
Universidad del Quindlo, 

ARTICULO SEPTIMO: CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION: las 
actividades y fechas de realizaciôn de las diferentes etapas se relacionan a 
continuaciOn: 

FECHA DE PUBLICACION DE LISTADOS DE ASPIRANTES POR CADA FASE 
Publicacion 	Listado de 	pre-seleccionados: 	en 	este 

listado se indicará Ia fecha, hora y lugar para presentar 
Ia entrevista.  

Mayo 28 de 2014 

AplicaciOn de Entrevista Mayo 29 de 2014 
Publicaciôn resultado definitivo Mayo 30 de 2014 

PRUEBAS  
NOMBREDE LA 

PRUEBA VALOR 
PRUEBA FECHA DE APLICACIÔN 

Anãiisis Hoja de Vida 60% Eliminatoria Serán publicadas en los listados de 
preseleccionados de cada fase. Entrevista 40% Eliminatoria 

En Ia entrevista, los aspirantes deberán superar los setenta (70) puntos para continuar 
en el proceso. 

ARTICULO OCTAVO: El dia 30 de mayo de 2014 se publicarán en Ia cartelera de Ia 
Facultad de Ingenieria de Ia Universidad del Quindlo los resultados de los 
seleccionados, con lo cual se entiende surtida Ia notfficación, siendo procedente Ia 
suscripciOn de Ia orden de prestaciOn de servicios. Contra el acto administrativo de 
resultados de los seleccionados solo procede eI recurso de reposiciOn que deberá 
interponerse dentro de los tres (3) dIas subsiguientes a Ia notificaciOn respectiva. 
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POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A PROCESO DE SELECCIONPARA 
PROVEER CARGOS EN LOS DIFERENTES PROYECTOS QUE SE 

ENCUENTRAN EN EJECUCION DERIVADOS DE LOS CONVENIOS 
SUSCRITOS CON EL INS TITUTO NACIONAL DE VIAS. 

PARAGRAFO: Los aspirantes no seleccionados tendrán cinco (5) dIas hábiles para 
retirar los documentos radicados en el centro de extension de Ia Facultad de Ingenierla. 

ARTICULO NOVENO: Los cargos y servicios P01 proveer declarados vacantes serán, 
conforme a las necesidades, designados directamente por el Decano. 

ARTICULO DECIMO: La presente ResoluciOn rige a partir de Ia fecha de su 
expediciOn. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CCJMPLASE 

Dada en Armenia, Quindlo el dIa Viernes veintitrés (23) de Mayo de 2014. 

L-q-q"Wl 

PON* 

----- 

/ TTN__)  
JOS VERRY MURILLO 

Decano de Ia Facultad de Ingenierla 
Delegado del Rector para Ia ejecuciôn de los proyectos INVIAS segün resoluciôn de 

Rectorla N. 0775 del 30 de Septiembre del 2013 
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Preparô: Oficina de Extension Facultad de Ingeni4a 
Apobo: Oficina Juridica 


